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1173万人

228兆円

1732万人

大企業の
内部留保

非正規労働者

東京大学では
年収400万円未満は

全員タダ!!

右のＱＲコードのメアドに、
件名「かえるネットニュース希望」、

本文「お住まいの市町村名」
を書いて送ってね！

 

 

メールニュースを
発行中！
登録しませんか？

「日本共産党といっしょに日本をかえるネットワーク」は、いまの政
治や社会の動き、日本共産党の政策などわかりやすいメールニュー
スを週１～2回配信中！　　登録無料です（通信費はご負担ください）。

シューカツ不安を

どう解決？ (ﾟДﾟ≡ﾟДﾟ)

大学の学費負担は

もう限界 (# ﾟДﾟ)
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新埼玉

無償化めざして
減免制度を充実

●国公立　年収400万円以下の家庭の学生は

　　　　　免除し、半額免除もふやします

●私立　　国による直接助成制度をつくり、

　　　　　減免をはかります

返済不安を
解消します

●返済なしの給付制奨学金をつくります

●返済は年収300万円になるまで猶予します

●国の奨学金は、すべて利子をなくします

消費税増税
しかたない？
財源はある？

　日本は財政危機だから消費税を増税す
るしかないという議論は本当にそうで
しょうか。
　日本共産党は、大金持ちへの減税をも
とにもどし、米軍思いやり予算など無駄
なお金を削れば消費税に頼らずとも、学
費値下げの財源は十分にあると考えます。

不況だから
厳しくて当り前？

就活が厳しいのは企業が非正規雇用ばかり増

やして、正社員を減らしていることが一番の

原因です。不況と言われますが、大企業は内

部留保を増やしており、体力は十分あります。

●正社員があたりまえの雇用のルールをつくります

●福祉・環境分野に力を入れ、雇用をつくりだします

●大学生活と就職活動が両立するルールづくりを

●内定取消しなどルール違反は許さず企業の社会的責任をはたさせます

日本共産党は、提言「新卒者の就職難打開へ――社

会への第一歩を応援する政治に　いまこそ、国、自

治体、教育者、そして企業と経済界が真摯な取り組

みを」を発表しました。全文は共産党ホームページ

で見ることができます。学生の皆さんの声を聞かせ

てください☆

学費

奨学金

就職難

日本共産党日本共産党

ルールづくりと
雇用創出を雇用・就活


